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Introducéo

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria (RAINT) consiste em um documento formal contendo o relato
acerca dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio financeiro ao qual se refere. De acordo com a Instrugdo
Normativa n° 24/2015/CGU, o RAINT deve ser disponibilizado anualmente ao 6rgao setorial da CGU/RJ (NAC-

3), até o ultimo dia util do més de fevereiro do exercicio subsequente ao de sua execugao.

O contetido do RAINT deve ser apresentado observando-se as orientacdes contidas na IN SFC/CGU n° 24/2015

gue, consoante seu art. 15, devera abranger — no minimo — 0s seguintes itens:

| - descricédo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT;

Il — anélise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do 6rgdo ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas
relevantes e indicando as a¢des promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas
decorrentes;

Il - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,
indicando sua motivacéo e seus resultados;

IV — relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo concluidos,
com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando aplicavel, com a previsdo de sua
concluséo;

V - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e
na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizacéo das auditorias;

VI — descricdo das agBes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e a relagdo com os trabalhos programados;

VII - quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a inclus&o, neste
caso, dos prazos de implementacéo e as justificativas do gestor; e

VIl — descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao
longo do exercicio.

O presente Relatdrio tem por finalidade expor as atividades executadas no exercicio de 2017, as quais foram
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT). Fazem igualmente parte do contelido
deste RAINT: (i) fatos relevantes de natureza administrativa que impactaram a Auditoria Interna; (ii) acGes de
capacitagdo dos servidores lotados na AUDIN ao longo do exercicio; (iii) beneficios auferidos por meio da
atuagdo da Auditoria Interna; e (iv) breve analise acerca do nivel de maturagcdo dos controles internos da

Instituicdo.
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1. Trabalhos realizados no exercicio de 2017

1.1 Trabalhos executados conforme o PAINT

No exercicio de 2017, as acOes foram planejadas em programas de auditoria préprios, contendo o objetivo, o
escopo do trabalho, o critério de amostra, local de realizacdo, conhecimento exigido, cronograma de execucao,
técnicas de auditoria e recursos empregados.

As vulnerabilidades encontradas — além de constituirem objeto de recomendacdo nos Relatorios de Auditoria

correlatos — igualmente serviram de subsidio para a defini¢do das a¢des de auditoria para o PAINT de 2018.

A programacdo do PAINT 2017 foi dividida em 20 temas e executada por 2 servidores, tendo sido reportada
através de 19 Relatérios de Auditoria, os quais foram devidamente encaminhados ao Conselho Diretor do

Cefet/RJ e aos gestores responsaveis, bem como comunicada sua finalizacdo a CGU.

No apéndice A encontram-se listadas as acdes realizadas, segundo o respectivo programa de auditoria, com a

descricdo sucinta das atividades desenvolvidas ao longo de 2017. Cabe ressaltar que o detalhamento das a¢des

encontra-se nos Relatdrios de Auditoria, os quais foram emitidos conforme as a¢gdes iam sendo finalizadas.

1.2 Trabalhos realizados sem previsdo no PAINT

No exercicio de 2017 ndo foram executadas a¢des que ndo estivessem previstas no PAINT do respectivo ano.

1.3 Trabalhos previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos

Houve trés a¢des que ndo foram realizadas, conforme pode ser verificado no quadro-resumo a seguir:

Quadro 1 — Trabalhos previstos e ndo concluidos

SETOR ~
PROGRAMA TEMA OBJETIVO AUDITADO OBSERVACOES

. o N&o obstante a Auditoria Interna tenha

Averiguar a ocorréncia - S
de situacdes de cumprido com a de:te_rmlnagao do TCU de
12 . programar essa atividade em seu Plano

~ sobreposicdo de carga DIREN . .
Bolsa-Formacéao . . Anual, os procedimentos anteriormente
horéaria de servidores que ~
atuam no Pronatec eIencz_adqs~nao~foram exe_cutados pelo fato de
) a Instituicdo ndo ter aderido ao Pronatec.

A partir dos levantamentos realizados, foi
constatado que ndo houve execucdo
financeira do convénio ao longo de 2017.
Averiguar 0 Todavia, foi identificada a possibilidade de
cumprimento da que a denominagdo para 0 instrumento nédo
execucao do Convénio n° seja adequada as peculiaridades de cada ente
15 Prestacéo de Contas CR.P-CV-004/2015, no DIRAP participe. Portanto, caso se conclua sobre a

decorrer do ano  de
2017.

correcdo no uso do convénio como meio
para celebracdo da cooperacdo, se faz
necessario o seu registro no SICONV. Por
outro lado, caso o termo mais adequado nédo
seja convénio, o mesmo devera ser
retificado.
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18 Controle de Férias

Averiguar a regularidade
das concessdes de férias
dos servidores técnicos
administrativos.

A AUDIN optou por néo realizar a auditoria
referente ao controle de férias por considerar
que seria inviavel finalizar suas atividades a
tempo, de maneira a realizar as etapas
comuns a todos os trabalhos, fazer os testes
dentro de prazo razoadvel e apresentar 0s

DIRAP resultados satisfatoriamente. Somou-se a
isso a necessidade de maior prazo para o
DRH cumprir com as demandas da Auditoria
Interna em concomitancia com  suas
atividades, o que se tornou incompativel
com o cronograma previsto no PAINT 2017
para esta auditoria.

Fonte: Elaboracéo propria.

Quadro 2 — Trabalhos previstos e ndo realizados

AUDITOR
RESPONSAVEL

TEMA

SETOR OBSERVACOES

Sistema de Avaliagao de Desempenho
Incentivo a Qualificacéo

Emissdo de Empenhos

Leonardo B. Gongalves DIRAP

Trabalhos ndo iniciados devido ao tempo
dispendido pelo auditor com o tema Progresséo
por Capacitacdo entre os meses de fevereiro e
maio, por ser necessario o aprofundamento da
andlise e 0 aumento do escopo, elevando, assim,
a quantidade de processos averiguados.

Fonte: Elaboragéo propria.

1.4 VVolume auditado

No exercicio de 2017, o volume auditado de recursos foi de R$177.344.231,10, conforme detalhamento

apresentado a seguir:

Tabela 1 — Recursos auditados (em R$)

TEMA

VOLUME AUDITADO

Sitio Institucional e Intranet
Progressédo por Capacitacdo
Processo de Contas Anual
Relatério de Gestéo
Registro de Pregos
Baixas (Transporte Oficial)
Regularidade da Licitacéo
Seguranca da Informagéo
Cessoes
Dispensa de Licitacéo
Bolsas de extenséo
Bolsas (Assisténcia Estudantil)
Fiscalizagdo (Contratos)

Entradas e Saidas (Bens imoveis)
Entradas e Saidas (Controle de estoque)

Aquisicoes (Biblioteca)
Atuacéo do TCU e da CGU
TOTAL

N/A
141.745,63
N/A
N/A
2.636.820,84
Nao identificado®
3.927.821,04
N/A
2.548.542,20
203.787,44
49.000,00
66.000,00
1.658.038,42
166.024.475,53
N/A
88.000,00
N/A
177.344.231,10

Fonte: Elaboracéo propria.

! Comunicado GECOF a DIRAP, em resposta 8 SA 06_03.2017.
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2. Avaliacédo do Nivel de Maturacéo dos Controles Internos

2.1 Nivel de maturacao dos controles

O controle interno ¢ utilizado na maioria das entidades com o intuito de coordenar eficazmente as operacoes,
proporcionando a reducéo da ocorréncia de falhas, erros, irregularidades e a incidéncia de relatorios contabeis
fraudulentos. Trata-se de um processo integrado e dinamico que se adapta, ininterruptamente, as mudancas
enfrentadas pela instituicdo. A administracéo, ao seu turno, tem o dever de estabelecer um controle interno eficaz
para a boa execucdo das atividades relacionadas a organizacao, o qual pode reduzir a probabilidade de ocorréncia
de riscos, fornecendo seguranca razodvel para a administragdo quanto a consecucdo dos seus objetivos e de sua

missao.

Por constituir uma série de acdes que permeiam as atividades de uma entidade, o controle interno se da em todas
as suas operacdes, de modo continuo. S8o acles inerentes & maneira pela qual a geréncia administra a
organizacdo. Portanto, ndo se trata de uma atividade adicional da entidade ou de uma obrigagdo necesséria. No
exercicio da fungdo administrativa de controle, as entidades devem se assegurar de que a existéncia de erros e
riscos potenciais precisam ser devidamente mitigados e monitorados, por meio de atuacdo preventiva®,

concomitante® ou corretiva®, além de prevalecer como instrumentos auxiliares de gestao.

A avaliacdo da eficécia dos controles realizada pela AUDIN em 2017 teve como base a seguinte classificacéo:
a) Inexistente: auséncia completa do controle.
b) Fraco: em desenvolvimento; informal; sem disseminacéo.
¢) Mediano: formalizado; desconhecido; sem aplicacédo efetiva; quase sempre falha; pode ser aprimorado.
d) Razoavel: formalizado; conhecido; adotado na pratica; funciona na maior parte das vezes.
e) Forte: mitiga o risco em todos 0s aspectos relevantes; sem falhas detectadas; pode ser enquadrado como

“melhor pratica”.

Jé& para a andlise da maturidade dos controles, foi utilizada a categorizag&o a seguir:
a) Inicial: formalizac&o precaria; documentacgao indisponivel; auséncia de comunicagdo sobre os controles.
b) Baésico: controles em sua maioria informais; pouco treinamento e baixa comunicagdo sobre eles.
¢) Intermediério: ha principios e padrdes documentados sobre 0s controles internos.
d) Aprimorado: controles obedecem aos principios estabelecidos; ha supervisdéo e aprimoramento

regulares.

Aquele que antecede a concluséo ou operatividade do ato, como requisito para sua eficacia.
Aquele que acompanha a realizacéo do ato para verificar a regularidade de sua formacéo.
Aquele que se efetiva apos a conclusao do ato controlado, visando corrigir eventuais defeitos, declarar a sua nulidade ou dar-lhe eficacia.
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e) Avangado: controles avancados; processos de controles internos integrados aos de gestdo da

organizagéo.

Quadro 3 — Resultado da analise dos controles internos para os temas auditados

TEMA

EFICACIA DOS CONTROLES

NIVEL DE MATURIDADE

Sitio Institucional e Intranet
Progresséo por Capacitacdo
Processo de Contas Anual
Relatério de Gestéo
Registro de Pregos
Baixas (Transporte Oficial)
Regularidade da Licitacéo
Seguranca da Informagao
Cessoes
Dispensa de Licitacéo
Bolsas de extenséo
Bolsas (Assisténcia Estudantil)
Fiscalizagdo (Contratos)
Entradas e Saidas (Bens iméveis)

Entradas e Saidas (Controle de estoque)

Aquisicdes (Biblioteca)
Atuacdo do TCU e da CGU

Mediano
Fraco
Razoavel
Mediano
Fraco
Mediano
Mediano
Inexistente
Mediano
Razoavel
Forte
Mediano
Inexistente
Inexistente
Mediano
Mediano
Mediano

Intermediario
Basico
Aprimorado
Intermediario
Bésico
Intermediario
Intermediario
Inicial
Intermediério
Aprimorado
Avancado
Aprimorado
Inicial
Inicial
Intermediério
Intermediario
Intermediério

Fonte: Elaborac&o propria.

Em verdade, o Cefet/RJ ndo possui um sistema de controle interno institucionalizado, ficando a cargo dos setores

realizarem seus respectivos controles. No entendimento desta Auditoria Interna, os controles internos atualmente

instituidos podem ser classificados como intermediarios, dadas a avaliacdes realizadas ao longo dos trabalhos em

2017.

2.2 Falhas relevantes nas areas auditadas

TEMA

Sitio Institucional e Intranet

Quadro 4 — Falhas relevantes identificadas

FALHA RELEVANTE

Auséncia de administracdo do sitio no tocante ao contetdo,
acarretando em duplicidade de informagdes, links quebrados,
dados truncados, dificuldade em acessar normativos internos
etc.

Inexisténcia de atribuicdo de responsabilidades formalizada
quanto a administracao do sitio institucional.

Falta de definicdo formal dos responsaveis pela gestdo,
provimento de contetido e infraestrutura tecnol6gica do sitio.

Desatualizacdo de dados no sitio institucional ou incompletude
das informacdes fornecidas.

Inconsisténcias do conteido em relagdo ao que é estabelecido
na Lei de Acesso a Informacéo.

Auséncia de monitoramento dos arts. 7° e 8° da Lei de Acesso
a Informagcdo no sitio institucional.

ACAO PROMOVIDA

Emissdo de recomendacOes no Relatério de
Auditoria n° 01/2017.

Progresséo por capacitacdo

Deficiéncias na instrucéo processual.

Emisséo de recomendacdes no Relatério de
Auditoria n° 03/2017.

Sistema de Registro de
Precos

Deficiéncias na instrucéo processual.

Emisséo de recomendacdes no Relatorio de
Auditoria n° 04/2017.

Seguranca da Informagdo

Auséncia de POSIC no ambito do Cefet/RJ.

Falta de disseminagdo da cultura da Seguranga da Informacéo
e Comunicagdes na Instituicéo.

Inexisténcia de documento que trate da Seguranca Cibernética
(SegCiber).

Auseéncia de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagéo e
Comunicagdes (GRSIC).

Controles de acesso informais.

Auséncia de indicacdo formal dos responsaveis pelas
atividades de seguranca da informacéo.

Emissdo de recomendacOes no Relatério de
Auditoria n® 05/2017.
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Baixas (Transporte Oficial)

Deficiéncias na instrucéo processual.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n° 06/2017.

no Relatério de

Regularidade da Licitacéo

Deficiéncias na instrucéo processual.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n® 07/2017.

no Relatério de

Bolsas de Extensdo

N&o atendimento do artigo 10 da Lei n° 12.155/2009 no
processo de concesséo de bolsas de extenséo em 2017.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n° 08/2017.

no Relatério de

Falhas no arquivamento das folhas de frequéncia dos

Emisséo de recomendacdes

no Relatério de

Cessoes servidores cedidos. Auditoria n® 10/2017.
Bolsas (Assisténcia x . . . o Emissdo de recomendacGes no Relatério de
Estudantil) Néo atendimento de dispositivos do Decreto n® 7.416/2010. Auditoria n® 13/2017.

Fiscalizagdo (Contratos de
Obras, Bens e Servicos)

Deficiéncias na fiscalizacéo contratual.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n° 14/2017.

no Relatério de

Entradas e Saidas (Controle
de Estoque)

Condigoes deficientes de armazenamento.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n® 17/2017.

no Relatério de

Atuacédo do TCU e da CGU

N&o atendimento as recomendagdes/determinacdes dos 6rgaos
de controle interno e externo.

Emisséo de recomendacdes
Auditoria n® 19/2017.

no Relatério de

Fonte: Elaboragdo propria.
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3. Fatos Relevantes de Natureza Administrativa

3.1 Recursos e organizacdo da AUDIN

Em 2017, a servidora Elizabeth Gongalves da Costa teve seu requerimento de aposentadoria aprovado, por meio
do processo n° 23063.002696/2016-50. Assim, a estrutura de recursos humanos da AUDIN passou a ser

composta por 04 (quatro) servidores, conforme mostrado a seguir:

Quadro 5 — Composi¢do da AUDIN
SERVIDOR CARGO NIVEL

Luciana Sales Marques Bissol
Erica Gomes Rocha da Silva
Leonardo Borges Goncalves

Thayanne Antéo Viegas

Auditora-Chefe

Contadora E
Auditor
Auxiliar em Administracéo C

Fonte: Elaboracéo propria.

Cabe ressaltar que ja foi comunicada a Alta Administragdo a necessidade tanto do preenchimento da vaga antes
ocupada pela servidora aposentada quanto da vinda de novos servidores para comporem o quadro técnico da
Auditoria Interna. N&o obstante tenha sido solicitada a substituicdo da vaga desde mar¢o de 2017, a mesma

continuava desocupada até a finalizacdo deste RAINT.

As tabelas a seguir trazem alguns indicadores abrangendo o nimero de auditores internos no ambito do Cefet/RJ:

Tabela 2 — NUmero de auditores internos por 1.000 servidores

ENTIDADE 2013 2014 2015 2016
Auditores (A) 1 1 2 3
Servidores (S) 1,12 1,37 151 1,56
Relagédo (A)/(S) 0,89 0,73 1,33 1,93

Fonte: Elaboragéo prépria.

Os dados apresentados demonstram que somente em 2015 o indice aumentou para pouco mais de 1 auditor a
cada 1.000 servidores da institui¢do, considerando tanto aqueles que atualmente compdem o quadro de técnicos
administrativos da entidade quanto os docentes. Em 2016, esse nimero se elevou para aproximadamente dois
auditores; todavia esse montante ainda é insuficiente para efetuar os trabalhos de auditoria propostos com o
devido aprofundamento, de acordo com as normas de auditoria em vigor e com a apropriada abrangéncia para

alcancar todos os campi da instituicao.

Tabela 3 — NUmero de auditores internos por R$ 1.000.000,00 de receita

ENTIDADE 2013 2014 2015 2016 2017
Auditores (A) 1 1 2 4 &
Receita (R) 209,012 246,754 305,105 324,241 372,408
Relacdo (A)/(R) 0,005 0,004 0,007 0,012 0,008

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tabela 4 — Auditores por R$ 1.000.000,00 auditado

ENTIDADE 2013 2014 2015 2016 2017
Auditores (A) 1 1 2 3 3
Volume (V) 2,577 5,737 10,726 150,969 177,344
Relacdo (A)/(V) 0,388 0,174 0,186 0,020 0,017

Fonte: Elaboracéo propria.

Estes indicadores apontam uma discrepancia ainda maior no tocante ao numero de auditores internos na
entidade, tendo em vista o crescimento da receita em 78,2% de 2013 para 2017. Mesmo levando-se em conta o
volume auditado no dltimo ano — que foi de R$177.344.231,10 — haveria 0,017 auditor para cada milhdo
auditado. Para este montante, seriam necessarios de 9 a 13 auditores internos, a fim de o indice atingir um valor
compreendido entre 0,05 e 0,07 — considerado razoavel. Baseado nesta afirmagdo, a AUDIN deveria apresentar a

seguinte estrutura:

Quadro 6 — Composicao ideal da AUDIN

NIVEL CARGO QUANTIDADE

Auditor
Contador

E . 09

Economista
Analista de TI
D Assistente em Administracdo 02
C Auxiliar em Administragao 02

Fonte: Elaboracéo propria.

3.2 Reviséo das atividades realizadas no processo de auditoria

O processo de auditoria abrange uma sequéncia de etapas e visa averiguar a regularidade e analisar a eficiéncia
da gestdo administrativa, bem como dos resultados alcancados. Além disso, objetiva apresentar subsidios para a
melhoria dos procedimentos administrativos e dos controles internos de uma entidade. Divide-se em 04 (quatro)

fases: Planejamento, Execucdo, Reporte e Monitoramento.

Em 2017, foi efetuada uma revisao nas atividades executadas, a fim de aprimorar os trabalhos e desenvolver um

desencadeamento ldgico do processo de auditoria com os papéis de trabalho elaborados.
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3. Fatos Relevantes de Natureza Administrativa

Figura 1 — Etapas do processo de Auditoria

Planejamento

& |

Monitoramento

»

Reporte

Fonte: Elaboracéo prépria.

3.2.1 Planejamento

A fase do planejamento determina previamente quais sdo 0s objetivos que devem ser atingidos e como se deve
proceder para alcanca-los. Nessa etapa sdo especificados: o alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser
aplicada, tempo e recursos requeridos para garantir que sejam contempladas as atividades, processos, sistemas e
controles mais relevantes. E realizado um apanhado das informacdes indispensaveis ao conhecimento do objeto
da auditoria seguido da sua analise com o intuito de demarcar as questOes e areas a serem averiguadas na etapa

de execucdo. O planejamento é continuo e ndo se esgota quando tem inicio a execugéo.

Na AUDIN, o planejamento passou a englobar os seguintes subprocessos:
a) Analise do Diagndstico Situacional enviado pelos gestores;
b) Levantamento de informacdes;
¢) Reunido de abertura dos trabalhos;
d) Mapeamento/validacdo do fluxograma de processos com o gestor;
e) Montagem da Matriz de Riscos e Controles;
f) Elaboracdo da Matriz de Planejamento; e

g) Preparacdo do Roteiro de Auditoria.
3.2.2 Execucéo
Trata-se da segunda fase do processo de auditoria. Consiste na aplicacdo do roteiro de auditoria com o objetivo
de obter informacGes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que embasem a opinido da Auditoria
Interna. No decorrer desta etapa, € importante obter evidéncias suficientes, confidveis, relevantes e Gteis para a

formulacéo e fundamentacéo da opinido do auditor.

A execucdo realizada pela AUDIN passou a ser constituida pelas etapas listadas na sequéncia:
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a) Defini¢do da amostra;
b) Execucdo dos procedimentos contidos no Roteiro de Auditoria;
¢) Avaliacdo de Controles Internos realizada em formulario proprio;
d) Elaboracdo da Matriz de Achados; e

e) Comunicacdo dos resultados da Matriz de Achados aos gestores responsaveis.
3.2.3 Reporte

Considerada a terceira fase da Auditoria, é representada pelo documento que contém a conclusao dos trabalhos,
em relagdo a uma determinada unidade administrativa ou a um roteiro de auditoria executado na etapa anterior.
O Relatério de Auditoria consiste em um documento de carater formal que contempla os resultados dos exames
efetuados.

A AUDIN passou a efetuar os seguintes passos na fase de reporte:
a) Elaboragdo da minuta do Relatério de Auditoria;
b) Correcdo/Alteragdo de itens do Relatério de Auditoria;
¢) Encaminhamento da minuta do Relatério de Auditoria ao gestor responsavel pela &rea auditada e a Alta
Administracéo;
d) Reunido de busca de solugdes, nas ocasides em que forem solicitadas pelo auditado;
e) Encaminhamento do Relatério de Auditoria final aos gestores;
f)  Preenchimento do Plano de Providéncias Permanente (PPP);
g) Publicacdo do Relatério de Auditoria no sitio da AUDIN;
h) Comunicagdo & CGU acerca da finalizagéo do Relatério de Auditoria; e

i) Envio do Sumério Executivo das Auditorias ao CODIR (anualmente).
3.2.4 Monitoramento

Constitui-se em um acompanhamento das providéncias adotadas pelo setor auditado e das situacGes pendentes de
atendimento. O monitoramento consiste na a¢do proativa do auditor visando contribuir para o aprimoramento
das operagdes realizadas pelo auditado. E nesta etapa que sera avaliado o impacto da auditoria e o grau da

implementacédo das providéncias por parte do gestor, além dos beneficios resultantes das recomendacdes.

Passaram a ser realizados os seguintes subprocessos pela AUDIN na fase de monitoramento:
a) Envio de memorando de monitoramento a unidade auditada;
b) Analise das informagdes prestadas;
c) Envio de novo memorando solicitando esclarecimentos adicionais ao gestor, caso aplicavel;
d) Baixa da recomendacdo no PPP; e

e) Arquivamento da documentagdo comprobatéria.
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4. Acdes de Capacitacao Realizadas

A seguir sdo descritas as acbes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de servidores

capacitados, carga horaria, temas e a relagdo com os trabalhos programados.

Quadro 7 — Ac0es presenciais de capacitacdo em 2017

SERVIDOR

PERIODO

LOCAL

CH

RELACAO COM OS TRABALHOS

Capacitacdo baseada no CBOK, contemplando os
seguintes temas: (i) controles internos, principios,
Participagdo no Curso termos e conceitos; (ii) ambiente de controle interno;
Intensivo para Leonardo B (iii) gerenciamento de riscos; (iv) programa para
Formacéo de ' 22 a 26/05 Brasilia/DF 40 avaliacdo de controles internos; (v) avaliagdo dos
5 Goncalves . P S
Especialistas em controles de sistema e transacOes; (vi) avaliacdo de
Controles Internos riscos; (vii) controles internos — medindo e
comunicando; e (viii) praticas de governanga
corporativa.
ggrtlggagiﬁangfugsrg Leonardo B. 19 221/09 Santo o4 Treinamento em gestdo de riscos, oferecido pelo
apacitag Goncalves André/SP FONAI-MEC, em parceria com a CGU.
Gestéo de Riscos
Atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos
R técnicos das auditorias internas, observando uma
Participagdo no curso - . - x B
P Erica G. R. da Rio de programagdo voltada ao aperfeicoamento dos
AUDI 2 EOP (Nivel ) 30/05 a 02/06 - 32 - P -
L Silva Janeiro/RJ conhecimentos técnicos de auditoria governamental
Intermediéario) AT X
que contemplem as atuais exigéncias dos 6rgdos de
controle.
Capacitacdo em técnicas relevantes a elaboracdo de
relatérios, bem como conhecimento de modelos para a
eficaz emissdo de resultados em Auditoria. O curso
Participacdo no curso  Erica G. R. da Rio de tem como foco: (i) criar um Relatprlo deA Agdltona;
- 24 a27/07 - 32 (ii) reconhecer os critérios e a importancia deste
Report Silva Janeiro/RJ o .
documento; (iii) completar os cinco componentes de
observacdo da Auditoria; (iv) desenvolver relatérios
que sejam precisos, objetivos, claros, concisos,
construtivos e completos.
L EricaG. R. da - Treinamento oferecido pela CGU no referido sistema,
Participagdo no curso Silva Rio de -
14 e 16/08 - 16 a fim de serem efetuadas consultas aos atos de
SISACnet Leonardo B. Janeiro/RJ admisséo e concessdo de pensoes e aposentadorias
Gongalves P P )
Participagdo no curso
Avancado de Luciana S. M Capacitacdo com vistas a aquisicdo de uma base
Auditoria Baseada em Bissol. ' 19 a 21/06 Brasilia/DF 24 solida de informagbes para a implementacdo da
Riscos - uma visdo Auditoria Baseada em Riscos no &mbito do Cefet/RJ.
estruturada
Treinamento para certificagdo em auditoria interna,
- cujo contetido aborda: (i) orientacbes mandatorias; (ii)
Participagdo no curso Luciana S. M. Séo independéncia, objetivo e zelo; (iii) controle: tipos e
Certified Internal . 18 a 21/09 32 PR X
- Bissol Paulo/SP técnicas; (iv) estrutura de controle e fraude; (v)
Auditor 1 (CIA 1) o (1 . o
amostragem; (vi) coleta e analise de dados; e (vii)
reportes, papéis de trabalho e evidéncias.
Treinamento para certificagdo em auditoria interna,
cujo conteldo aborda: (i) estabelecer Plano de
Participagdo no curso Luciana s. M Auditoria Interna Baseada em Risco; (ii) trabalhos de
Certified Internal Bissoli ' 06 a 10/11 Brasilia/DF 40 avaliacdo e conformidade; (iii) trabalhos financeiros,
Auditor 2 (CIA 2) ambientais e de consultoria; (iv) planejar e
supervisionar trabalhos; (v) comunicar resultados e
monitorar produtos; e (iv) controles e riscos de fraude.
Lucg?sa;;. M. Capacitacdo em temas relativos a: (i) governanca; (ii)
Participagdo no | EricaG. R. da controle social e prevengdo e combate a corrupcéo;
Férum Nacional de Sil\}a ' 26 e 27/10 Brasilia/DF 16 (iii) controle interno; e (iv) sustentabilidade do
Controle modelo de entrega da politica publica em momentos
Leonardo B. .
de crise.
Gongalves

Fonte: Elaboracéo propria.
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5. Recomendac0es

5.1 Emitidas no exercicio

A AUDIN emitiu as seguintes recomendac8es em 2017, as quais foram enviadas ao gestor para providéncias:

Quadro 8 — Recomendagcdes emitidas pela AUDIN com prazo limite de atendimento em 31/12/2017

RELATORIO TEMA DIRETORIA RECOMENDAGOES SITUACAO

Elaborar normativo que: (i) defina as atribuicoes
quanto a administracdo do sitio institucional; (ii)
compreenda as atividades e responsabilidades
referentes a gestdo, ao provimento de contetdo e a
infraestrutura tecnoldgica do sitio; e (iii) designe a
unidade responsavel pelo monitoramento da
implementacdo da Lei de Acesso a Informacéo.

Atendido®

Dar ampla publicagdo ao normativo em tela no
ambito do Cefet/RJ.

Atendido®

Finalizar a atualizacdo do Regimento Interno do
Cefet/RJ, contemplando as atribuicbes da DICOM
e da DPROV.

Pendente de documentagédo

Incluir a DICOM e a DPROV na estrutura
organizacional da DIREG.

Pendente de documentagédo

Elaborar o mapeamento de processos da DICOM.

Atendido’

Realizar estudos com vistas a readequagdo da atual
estrutura da DICOM as suas atribuicoes.

Pendente de documentagédo

Sitio
01 Institucional
e Intranet
Progressdo
03 por

Capacitacéo

Avaliar a possibilidade da criagdo de rotinas
internas  especificas para a concessdo de
progressdes por capacitacdo, de maneira a serem
definidas: (i) as atividades inerentes a cada etapa da
concessdo; (ii) a forma de distribuicdo dos
processos entre os membros da equipe; (iii) a
revisdo dos processos por servidor distinto ao
inicialmente designado; (iv) a comunicagdo em
tempo habil ao interessado do (in)deferimento das
concessoes e seu respectivo efeito financeiro; e (v)
que a autorizagdo por parte do dirigente maximo
deve anteceder a confeccdo da portaria de
€OoNcessao.

Prazo prorrogado a pedido

Promover estudos com vistas a capacitar
regularmente os servidores da DILEN, respeitando
as especificidades do setor no que tange, sobretudo,
aos temas que possam suscitar ddvidas nos
procedimentos e na aplicacdo de normativos.

Prazo prorrogado a pedido

Revisar a data dos efeitos financeiros das
concessOes,  especialmente  dos  processos:
23063.000101/2015-47;  23063.003702/2015-36;
23063.000271/2015-69, outorgando os valores ndo
pagos.

Prazo prorrogado a pedido

Fonte: Elaboracéo propria.

O prazo para atendimento as recomendacdes emitidas em 2017 — referentes ao Relatério de Auditoria n° 03/2017

— foi prorrogada por mais seis meses, tendo em vista a solicitagdo do DRH em 02/02/2018, através do

® Documentos comprobatdrios: Memorando n° 04/2017/DICOM e Guia de Normas e Procedimentos Internos de

Comunicacdo do Cefet/RJ.
® Idem.

" Documentagdo comprobatdria: Memorando n° 04/2017/DICOM e Mapeamento de Processos da DICOM.
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Memorando n° 11/2018. Quanto as relativas ao Relatério de Auditoria n°® 01/2017, pelo fato de as providéncias
encaminhadas estarem pendentes de documentacdo comprobatéria a ser aprovada pelo CODIR, igualmente foi
prorrogado seu prazo de atendimento para 30/06/2018.

As recomendacdes a seguir foram encaminhadas ao gestor para providéncias ao longo do exercicio de 2017:

Quadro 9 — Recomendacdes emitidas pela AUDIN com prazo limite de atendimento em 30/06/2018

RELATORIO TEMA DIRETORIA RECOMENDACOES
Aperfeicoar os mecanismos atualmente adotados para conferéncia
04 Registro de Precos DIRAP de documentos.

Adotar procedimentos de revisdo da pesquisa de mercado.

Elaborar a Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes,
conforme orienta a Norma Complementar n°
03/IN01/DSIC/GSIPR.

Constituir Grupo de Trabalho, de acordo com a recomendagdo da
Norma Complementar n® 03/INO1/DSIC/GSIPR.

Adotar instrumentos que promovam periodicamente a cultura de
seguranga da informagdo em toda a Instituicéo.

Seguranca da

05 x DIGES o — T
Informagao Normatizar e promover as atividades referentes a Seguranca
Cibernética na Instituicdo, em observancia a Norma Complementar
n° 03/IN01/DSIC/GSIPR.
Aplicar a GRSIC de forma sistematica, conforme preceitua a
Norma Complementar n° 04/IN01/DSIC/GSIPR.
Regulamentar e promover os controles de acesso no Cefet/RJ, com
base na Norma Complementar n° 07/IN01/DSIC/GSIPR.
Baixas Aprimorar 0s mecanismos de controle atualmente usados na
06 (Transporte DIRAP instrucdo dos processos de desfazimento de bens, a fim de que
Oficial) sejam observadas as formalidades legais.
Regularidade da Adotar medidas de controle e revisdo na formacéo de pregos de
07 T DIRAP P :
Licitacdo referéncia e na pesquisa de mercado.

Verificar, junto ao 6rgéo de representagao juridica da instituicdo, a
pertinéncia da aplicagdo das normas que regem as Bolsas de
Extensdo do ensino Superior para 0 ensino Médio.
Bolsas de Ad_otar _indicadores de dgsempenhq a  serem alcangados
08 x DIREX satisfatoriamente pelos bolsistas no ambito do Programa de
extensdo N )
Extensdo Estudantil.
Revisar a adequacdo das resolucbes e portarias emanadas
internamente, de maneira a compatibiliza-las com a legislagéo que
normatiza os programas de bolsas de extenséo.
Adotar mecanismos que permitam acompanhar e centralizar o
recebimento e posterior arquivamento das folhas de frequéncias
10 Cessdes DIRAP dos servidores cedidos.
Implementar medidas que permitam o acompanhamento eficaz da
frequéncia dos servidores cedidos.
Reavaliar os requisitos de manutencéo do beneficio, com vistas a

Bolsas inclusdéo do desempenho académico satisfatorio, a fim de
13 (Assisténcia DIREX possibilitar o cumprimento do art. 4°, inciso Il do Decreto n°
Estudantil) 7.416/2010.

Elaborar a Politica de Assisténcia Estudantil.
Designar formalmente os fiscais para os contratos de n® 49/2016 e

iscalizacs n° 52/2016.
14 Fiscalizagao DIRAP Verificar a viabilidade de definir responsaveis que exercam —
(Contratos) S " e
como uma de suas atribuicdes — a coordenacédo das atividades de
fiscalizacdo contratual.
Definir responsaveis pelas atualizagcdes e langamentos do Spiunet,
16 Entradas e Saidas DIRAP bem como pelo acompanhamento dos processos de legalizagdo de
(Bens Imdveis) imoveis e das respectivas avaliagdes.
Atualizar os valores da metragem quadrada no SPIUNET.
Atender as regras de armazenamento contidas na IN n°
205/1988/SEDAP que trata da racionalizagéo do uso de material
Entradas e saidas com minimiza(;éo de custos.
17 (Controle de DIRAP Mapear os processos executados pela DIMAT.
Estoque) Adequar as instalages as normas de seguranga do trabalho
vigentes.

Promover a dedetizacéo periédica do Almoxarifado.
19 Atuacdo da CGU DIREG Promover estudos com vistas a desenvolver mecanismos eficazes
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edo TCU para: 0) efetuar 0 acompanhamento das
recomendacOes/determinacdes; (ii) realizar a distribuicdo aos
respectivos setores; (iii) cobrar a eles as providéncias e sua
documentacdo comprobatoria; e (iv) proceder a insercdo das
informagdes no Sistema Monitor, no caso da CGU, ou elaborar o
oficio-resposta ao TCU.

Fonte: Elaboracéo propria.

5.2 Implementadas no exercicio

Todas as recomendacfes abaixo relacionadas foram dirigidas a Diretoria de Administracdo e Planejamento

(DIRAP).
Quadro 10 — Recomendacdes implementadas no exercicio de 2017
RELATORIO TEMA RECOMENDACOES SITUACAO

Proceder ao inventario fisico anual de bens moveis. Atendida®

Estudar a viabilidade de elaborar um manual que oriente as

atividades do patriménio e do almoxarifado, incluindo os principais  Atendida parcialmente®

normativos que englobem o assunto.

Incentivar a capacitagdo dos servidores antigos e novos para que

adquiram nogdo adequada acerca dos normativos atualmente em

vigéncia, compreendam todo o processo de gestdo patrimonial e Atendida™®

possam deter conhecimento suficiente para utilizacdo de sistemas de

gestdo patrimonial.

Realizar estudos com vistas a aquisicdo de um sistema de gestdo

patrimonial eficaz e que atenda as demandas da instituigao, Atendida™

considerando o aspecto da economicidade.

Avaliacdo de bens Proceder a atualizacdo dos dados de bens imdveis junto ao SPIUnet. Atendida®

(Bens imobiliarios)  Capacitar os servidores para utilizagdo do sistema SP1Unet. Nao atendida
Suspender a utilizagdo do suprimento de fundos para aquisi¢des de
pequenos vultos — sobretudo no que tange a aquisi¢do de alimentos e Atendida™
bebidas alcodlicas — até a mesma ser regulamentada na instituicéo.
Verificar a possibilidade de capacitar os servidores que comporao a
area responsavel pelo acompanhamento da modalidade de

Cartdo corporativo  adiantamento por meio de suprimento de fundos e de sua respectiva
prestacdo de contas, a fim de que os mesmos atuem de maneira mais
criteriosa quando do prosseguimento das solicitagdes por parte dos
supridos.
Proceder ao planejamento das aquisicOes necessarias as aulas praticas
dos cursos oferecidos pela UnEd Valenga e realizar 0s processos Atendida™®
licitatorios, conforme modalidade mais adequada a cada caso.

Existéncias fisicas
19/2016 (Inventarios fisicos e
financeiros)

21/2016

14

23/2016 Perda do objeto

Fonte: Elaboragéo propria.

8 Documentos comprobatérios: Memorando DECOF n° 79/2017 e Relatério de Inventario Anual dos Bens de Consumo do exercicio de 2017.
° Documentos comprobatérios: Manual de procedimentos sobre o uso, guarda e responsabilidade sobre bens permanentes incorporados ao
patrimonio e Portaria n° 201.2017 - Extravio e danos_bens moveis.

1% Documento comprobatério: 2017NES01113.

™ Documentos comprobatérios: 2017NE800969 e Processo n® 23063.1909/2017-69.

12 Documentos comprobatérios: relatérios do SPIUnet fornecidos por meio do Memorando n® 08/GABIN/DIRAP.

¥ Documentos comprobatdrios: Portaria n° 208/2017/CEFET-RJ e Memorando n® 102/2016/UnED Valenga.

4 Conforme informado na resposta recebida, por meio do Memorando n° 08/GABIN/DIRAP, nenhum campus solicitou a aquisicao de bens
por meio de suprimento de fundos e, desta forma, ndo ha motivo para que a recomendagéo seja mantida.

%5 Documentos comprobatérios: Portaria n° 208/2017/CEFET-RJ, Termo de Adjudicacdo do Pregdo eletrénico n° 11/2017,
Relatério de Classificacdo de Fornecedores (Cotagdo n® 39/2017) e processos n® 557/2017-15 e 2571/2017-28.



Pag. 18

6. Atuacéo Auditoria Interna

6. Atuacdo Auditoria Interna

A atuacdo da Auditoria Interna oferece os seguintes beneficios ao Cefet/RJ:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

apura os riscos potenciais e prop@e alternativas para minimiza-los;

assegura maior eficiéncia aos processos internos;

favorece a aderéncia as normas internas e as regulamentagdes existentes;

minimiza a ocorréncia de fraudes ou de conduta antiética;

da suporte a estrutura de Governanga da instituicéo;

conscientiza os gestores sobre a importancia dos controles internos e do gerenciamento de riscos; e

auxilia a instituicdo na execucédo de suas estratégias.

A AUDIN procura manter certo nivel de proximidade com a unidade central — sem prejuizo da independéncia

necessaria a condugdo dos trabalhos — porquanto compreende a necessidade de haver estabelecida uma relagdo

de cooperacéo entre Gestdo e Auditoria, por meio da auditoria participativa.

Desta feita, se busca encorajar nos gestores a participacdo nos trabalhos da auditoria, por meio de:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

aplicacdo de questionarios e entrevistas em que avaliem os controles atualmente implementados nas
areas sob sua responsabilidade ou opinem sobre 0s processos por eles executados, ainda na fase de
planejamento da auditoria;

reuniGes de abertura, nas quais sdo apresentados os trabalhos e tiradas dividas sobre as atividades a
serem realizadas e sobre 0s processos que serdo objeto de auditoria;

reunides de apresentacdo de resultados, nas quais as irregularidades/inconsisténcias séo
tempestivamente comunicadas e quaisquer questionamentos sao sanados, durante a etapa de execucéo;
envio de relatorios preliminares, com o intuito de dar ciéncia aos gestores sobre o andamento dos
trabalhos, bem como de estabelecer concordéncia entre a percepcdo do auditor e a visdo do gestor antes
de ser emitido o relatério final, quando da fase de comunicag&o;

interacdo continua com os gestores na fase de monitoramento, a fim de manté-los focados em
implementar as providéncias necessarias as recomendacdes feitas pela Auditoria Interna; e

sugestdo de cursos e treinamentos a serem realizados pelos gestores, a fim de aperfeicoarem sua

atuacao.

Assim, a estratégia de atuacdo da Auditoria Interna consiste em manter permanente aproximacao com a gestao,

de maneira que o trabalho de auditoria ndo seja entendido como uma mera fiscalizagdo, mas sim como um

subsidio a Alta Administracao do Cefet/RJ no alcance de seus objetivos enquanto instituicdo de ensino.
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7. Consideracoes Finais

Focada em uma atuacdo orientativa e preventiva — e no atendimento as necessidades da Instituicdo — a Unidade
de Auditoria Interna vem continuamente desempenhando suas atividades através do aperfeicoamento qualitativo
e consubstancial das acbes de auditoria interna, do investimento no redesenho organizacional da area e do
aprimoramento de técnicas e de métodos de trabalhos.

A partir do exposto, € possivel depreender que a AUDIN cumpriu satisfatoriamente suas competéncias
estatutarias no exercicio de 2017, dentre outras razdes, ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus objetivos
institucionais, ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solu¢des mitigadoras dos
riscos identificados — contribuindo de forma independente e objetiva— com o processo de governanca
corporativa.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2018.

LUCIANA SALES MARQUES BISSOL
Auditora-Chefe
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Apéndice A — Trabalhos realizados em 2017

PROGRAMA TEMA OBJETIVO ESCOPO SETOR AUDITADO RESULTADO
Verificar a adequacao do sitio institucional ~ Avaliar o sitio institucional do Cefet/RJ no més de Divisdo de Comunicacao
01 Sitio Institucional e Intranet a Lei de Acesso a Informagdo e fevereiro de 2017. (DICOM)/ Diretoria de Gestdo Constatacao
normativos correlatos. Estratégica (DIGES)
Inicialmente nos processos de progressdo por capacitagéo
Averiquar a reqularidade das proaressdes foi prevista a andlise de 12,5% das progressdes
9 L 169 progresso concedidas entre os anos de 2009 e 2016.
por capacitacdo desde a solicitagéo, 50 d ditori h b q
02 Progresséo por Capacitacéo passando pela instrucdo até a efetiva Durante a execucdo da auditoria achou-se por hem Departamento e Recursos Constatacéo
~ L - analisar uma amostra das progressdes concedidas em  Humanos (DRH)
resolugdo da solicitagdo, sendo o pleito sa d d -
julgado procedente ou no. concomitancia com o enquadramento dos antigos
] servidores ao PCCTAE realizada no ano de 2007; a
amostra foi de 1,2% do total de enquadramentos.
Auvaliar a conformidade tanto da Prestagdo  Analisar 100% do contetdo das pegas complementares
de Contas quanto do Relatorio de Gestdo, que constituirdo o processo de contas do exercicio de Diretoria de Gestio Estratégica
03/04 Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo ~ ambos relativos ao exercicio de 2016, com  2016. Assim como, analisar 100% do conteldo do Y Informagdo
. RN ; ! . s X (DIGES)
0s normativos e orientagdes expedidos Relatério de Gestdo do exercicio de 2016, avaliando a
pelo TCU. observancia aos normativos aplicaveis do TCU.
Teste da regularidade das compras e Verificagdo da regularidade dos procedimentos R
05 Registro de Pregos contratagBes licitadas no ambito do licitatorios, realizados no Cefet/RJ entre os anos de 2015 e Divisdo de Orgamento e Compras Constatagao
(DIVOC)
Cefet/RJ. 2017.
Analisar a aderéncia dos processos de Avaliar processos de desfazimento de vefculos oficiais Comissio Permanente de
06 Baixas (Transporte Oficial) desfazimentos de transportes oficiais do abertos entre janeiro de 2015 e abril de 2017. . . Constatacao
e L, Desfazimento, Prefeitura
Cefet/RJ a legislacdo aplicavel.
Teste da conformidade das compras e Verificagdo da regularidade dos procedimentos R -
07 Regularidade da Licitacéo contratagBes licitadas no ambito do licitatérios, realizados no ambito do Cefet/RJ entre os (DD'\III'_SCa%)de Licitagdes e Contratos Constatagao
Cefet/RJ. anos de 2015 e 2017.
Analisar a regularidade das atividades da Obsgrvar\a conformldaqe L at~|V|dades,da 'nSt'tl.“Q?O .
~ A . S relativas a seguranca da informagdo, através da avaliagdo  Departamento de Tecnologia da .
08 Seguranca da Informacéo instituicdo relativas a seguranca da d litica de S d f x f x Constatacéo
informaio e sua P~o itica de Seguranca da Informacdo e Informagdo (DTINF)
' Comunicagdes (POSIC).
Averiguar a ocorréncia de situacbes de Analise das atividades do Pronatec realizadas pelos
09 Bolsa-Formagéo (Pronatec) sobreposicdo de carga horaria de servidores do Cefet/RJ em 2016 e 2017. Diretoria de Ensino (DIREN) Néao Aplicavel
servidores que atuam no Pronatec.
. ; Os trabalhos da AUDIN referentes as cessdes
Analisar a conformidade dos processos de | d 50 d id d visio  d . ~
10 Cessdes cessio do CefetR) para outras contemplaram os casos de cessdo de servidores do D|V|salo e Movimentacdo e Constatagio
MR Cefet/RJ para outra entidade, entre janeiro de 2012 a Lotacdo (DIMOV)
instituicoes. .
junho de 2017.
Analisar a conformidade dos processos de - . S . A .
. N . I o Avaliacéo de processos de dispensa de licitacdo realizados  Divisdo de Compras Diretas x
11 Dispensa de Licitacéo 2;?(?;\?; de licitacdo com a legislacéo de janeiro de 2016 a agosto de 2017 (DICOD) Informagéo
Regularidade da concesséo das bolsas de  Os trabalhos da AUDIN relativos as bolsas estudantis
12 Bolsas de Extensio extensao, de§de a anallse. da legislacéo abrar!geram boI5|sta§ das uplfigdes Maracana e Vglenge Diretoria de Extenséo (DIREX) Constatagio
aplicada até o cumprimento pelos selecionados por meio de critérios constantes no edital n
discentes dos requisitos vinculados. 002/2017/DIREX.
13 Bolsas (Assisténcia Estudantil) Avaliar se as concessdes de bolsas do PAE ~ Concessdes realizadas nos campi Maracand, Maria da Coordenadoria  de  Assuntos Constatacéo
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Fiscalizagdo (Contratos)

Prestacdo de Contas (Transferéncias
Diretas)

Entradas e Saidas (Bens Imoveis)

Entradas e Saidas (Controle De Estoque)

Controle de Férias

Atuacéo da CGU e do TCU

foram realizadas em conformidade com os
normativos aplicaveis.

Analisar a fiscalizagdo dos contratos
celebrados pelo Cefet/RJ.

Averiguar o cumprimento da execugdo do
Convénio n°® CR.P-CV-004/2015, no
decorrer do ano de 2017.

Regularidade do cadastramento  de
entradas e saidas de imoveis.

Verificar a regularidade das entradas e
saidas dos estoques da DIMAT, bem como
sua guarda.

Averiguar a regularidade nas concessoes
de férias dos técnicos administrativos no
ano de 2017.

Analisar 0 atendimento das
recomendacoes/determinagdes da CGU e
do TCU por parte do Cefet/RJ.

Graca e Nova lguagu no ano de 2017.

Analisar a fiscalizacdo dos contratos, referentes a
aquisicdes de bens, celebrados entre janeiro de 2016 e
junho de 2017.

Anélise do cumprimento da execucdo do Convénio n°
CR.P-CV-004/2015, no decorrer do ano de 2017.

Os imoveis cadastrados no SPIUnet pertencentes as
unidades Maracand, Maria da Graga e Nova Iguacu.

O almoxarifado da unidade Maracana, visando verificar as
condicdes de recebimento e distribuicdo dos materiais no
ano de 2017, e também o acondicionamento dos mesmos.

Averiguar a regularidade nas concessdes de férias dos
técnicos administrativos no ano de 2017.

100% das recomendacdes/determinagBes emitidas pela
CGU e pelo TCU emitidas entre janeiro de 2014 e
novembro de 2017 que ainda ndo foram atendidas pelo
Cefet/RJ.

Educacionais (CAE)

Divisao de Licitacoes e Contratos
(DILCO)

Diretoria de Administracdo e
Planejamento (DIRAP)

Divisao De Patriménio (DIPAT)

Diviséo de Materiais (DIMAT)

Diviséo de Cadastro (DICAD)

Diregdo Geral (DIREG)

Constatacéo

Né&o Aplicavel
Constatacao

Constatacao

Néao Aplicavel

Constatacdo




